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INTRODUCCIÓN

En el presente proyecto tomamos en cuenta que los ambientes virtuales de aprendizaje en la educación exigen nuevas alternativas de evaluación. Aplicando varios métodos tradicionalmente en esta instancia educativa la evaluación se ha centrado en el recuerdo de información y en la aplicación de conocimientos, utilizando pruebas de papel y lápiz u otras tareas académicas como el ensayo escrito. 

Tenemos interés por la implementación de evaluaciones virtuales que serán de mucha utilidad tanto para los docentes como para los estudiantes que serán beneficiados con esta técnica, la culminación de este trabajo teórico-práctico dependerá de varios factores como la organización en equipo para que sea eficiente y útil para nuestros compañeros ya que a medida que los ambientes como la enseñanza virtual ganan espacio en la educación crece la preocupación por las formas de evaluación y con esto queremos aportar también para el beneficio de nuestra querida institución. 

La evaluación del desempeño es un método que exige a los estudiantes demostrar sus capacidades en forma directa creando algún producto o involucrándose en alguna actividad. Este tipo de evaluación se centra en la capacidad de aplicar conocimientos, destrezas y juicios en contextos reales inusuales o desconocidos, mientras que las pruebas o exámenes tradicionales miden principalmente el conocimiento pasivo que puede ser revelado a través de unos pocos estímulos artificiales. 

Existen nuevas técnicas que son utilizadas como herramientas por los educadores para gestionar y promover el aprendizaje; la evaluación es pues parte importante de este proceso enseñanza-aprendizaje y si podemos hacerlo interactivo, participativo e interesante para los estudiantes estaremos aportando significativamente en el desempeño de la educación de la institución educativa.

Este proyecto teórico-práctico y demostrativo fue desarrollado en tres capítulos, los mismos que contienen; en el capítulo I la fundamentación del tema, en el capítulo II se describe el propio de la investigación, y en el capítulo III se plantea la propuesta.

OBJETIVOS


GENERAL:


· Seleccionar una nueva herramienta tecnológica para evaluaciones del aprendizaje en la Unidad Educativa San José “La Salle”.


ESPECÍFICOS:


· Determinar las técnicas de evaluación de aprendizaje, utilizados actualmente en la informática educativa.


· Identificar los recursos favorables en la utilización de las herramientas para la evaluación del aprendizaje. 


· Implementar el software seleccionado para la evaluación de aprendizaje en el laboratorio de computación.
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