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2. HIPÓTESIS




2.1 Los docentes del octavo año de educación básica no utilizan métodos adecuados en el curso de enseñanza - aprendizaje.


2.2 La falta de material didáctico hace que los estudiantes no entiendan o asimilen de mejor manera los conocimientos impartidos por los docentes.































3. VARIABLES



3.1 Variable Independiente


Docentes del octavo año de educación básica.


La falta de material didáctico.


3.2 Variable Dependiente


No utilizar métodos adecuados en el curso para el mejor aprendizaje.

No atiendan o asimilen los conocimientos impartidos por los docentes.





















4. OBJETIVOS



4.1 Objetivo General


Determinar el desenvolvimiento pedagógico de los docentes de octavos años de educación básica para dar propuestas de solución.                                                       


4.2 Objetivo Especifico


4.2.1 Conocer cual es el avance de los docentes.  


4.2.2 Aplicar una encuesta a los estudiantes y docentes de octavos años para determinar datos cualitativos del tema de investigación.


4.2.3 Determinar el uso de técnicas y métodos en el desarrollo de la case.


















INTRODUCCIÓN




La presente tesis es el resultado de un análisis de distintas teorías las cuales dan a conocer resultados positivos y negativos de los diferentes aspectos educativos. 

Se caracteriza por dar a conocer el avance o decaimiento de lo docentes en la rama educativa o pedagógica.

 Se analiza el conocimiento y su relación con el estudiante, de hay se desprende el trato del maestro y su manera de compartir los conocimientos de un modo preciso y directo que sea entendible pero también eficaz.

Además se descubrirán las fallas y desfases que pueden existir en las y los señores profesores, para llenar este vació deberíamos aplicar varias pruebas las cuales demuestren su verdadera capacidad.

Las sugerencias y resultados se plantean solo con el fruto de la investigación y el desarrollo del problema.

Este contenido nos lleva a la práctica inmediata la cual tendrá éxito si la aplicamos de forma efectiva.

Por ultimo expreso que con constancia se podrá realizar este proyecto.












JUSTIFICACIÓN




Este proyecto es factible ya que nos dará a conocer si los docentes están capacitados para instruir al estudiante, también podremos aplicar pruebas pedagógicas las cuales demostrarán en que nivel se encuentran.


Dará un gran servicio ya que de esta manera se podrían llegar a conocer de mejor manera el rendimiento de los docentes en sus distintas funciones didácticas.


Se aplicarían nuevos sistemas de evaluación así se podrán actualizar y modificar los conocimientos que ya han sido impartidos por parte de los docentes.


Los beneficiados  de este proyecto de investigación serán los estudiantes las y los docentes ya que lograran descubrir nuevas técnicas  para el mejor entendimiento de los estudiantes y el desenvolvimiento de los los docentes aplicando conocimientos actualizados.
















METODOLOGÍA



Método Deductivo


Se aplicará este método para deducir y sacar conclusiones sobre el alcance que tiene cada docente en sus distintas especialidades o materias, con esto se sabrá que porcentaje tiene cada ente pedagógico. 


Método Científico



Una manera muy practica de saber cual es el resultado de este proyecto es aplicar una encuesta a los estudiantes y docentes par determinar datos cuantitativos y cualitativos sobre el tema de investigación.
 


Con este método comprobará que se daría a conocer los distintos niveles  de conocimiento que presentan las y los docentes.
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MARCO TEÓRICO

CONCEPTO DE PEDAGOGÍA

Y

Métodos DE ENSEÑANZA

1. Concepto de pedagogía

La pedagogía es un conjunto de saberes que se aplican a la educación como fenómeno típicamente social y específicamente humano. Es por tanto una ciencia de carácter psicosocial que tiene por objeto el estudio de la educación con el fin de conocerla, analizarla y perfeccionarla. La pedagogía es una ciencia aplicada que se nutre de disciplinas como la sociología, la economía, la antropología, la psicología, la historia, la filosofía o la medicina.


Es importante considerar y tomar en cuenta que a pesar de que la conceptualización de la pedagogía como ciencia es un debate que actualmente tiene aún vigencia y que se centra en los criterios de cientificidad que se aplican a las demás ciencias y que no aplican directamente a la pedagogía, es por ello que referirse a la pedagogía como ciencia puede ser un tanto ambiguo, incorrecto, o por lo menos debatible.


Existen autores, pues, que definen a la pedagogía como un saber, otros como un arte, y otros más como una ciencia (haciendo una pausa y reconociendo que como ciencia habría que establecer apuntes específicos) de naturaleza propia y objeto específico de estudio, que son los sistemas públicos educativos y no la educación en general. En vista de que su razón de ser no se halla en si misma, y que no es sino el punto de llegada y partida de diversas elucubraciones respecto de la educación, y contenidos que podemos observar en otras ciencias.
[bookmark: Tipos_de_pedagog.C3.ADa]

1.1. Tipos de pedagogía: existen varios criterios a través de los cuales se puede categorizar a la pedagogía:

1. Pedagogía General: Es la temática que se refiere a las cuestiones universales y globales de la investigación y de la acción sobre la educación. 

2. Pedagogías específicas: Que a lo largo de los años han sistematizado un diferente cuerpo del conocimiento, en función de las realidades históricas experimentadas (pedagogía Evolutiva/Diferencial/Educación especial/De adultos o Andragogía/ De la Tercera Edad/etc.) 

3. Tipos de pedagogías según el propósito que plantean: 

· 1.1.1 pedagogías Tradicionales: es la cual se utilizaba en épocas pasadas en la que se aplicaba el memorismo.

· 1.1.2 pedagogías Contemporáneas: es la que se utiliza en la actualidad con la intervención del estudiante. 

Sin embargo López Herrerías señala que la pedagogía en sí al estudiar al hombre "bio-psico-socio-cultural" ya está implícito en todas esas pedagogías


Hay que distinguir que la pedagogía es la ciencia que estudia la educación, mientras que la didáctica es la disciplina o conjunto de técnicas que facilitan el aprendizaje. Es una disciplina de la pedagogía.

[bookmark: meto]2. Los Métodos de Enseñanza

Consideraciones generales sobre el método de enseñanza

La psicología educativa ha hecho grandes contribuciones en la clasificación detallada de los métodos de enseñanza y una clasificación de estos. 

Al abordar el estudio de los métodos de enseñanza, es necesario partir de una Conceptualización filosófica del mismo como condición previa para la comprensión de estos. "Desde el punto de vista de la filosofía, el método no es más que un sistema de reglas que determinan las clases de los posibles sistemas de operaciones partiendo de ciertas situaciones iniciales condicionan un objetivo determinado".

Por tanto el método es en sentido general un medio para lograr un propósito, una reflexión acerca de los posibles caminos que se pueden seguir para lograr un objetivo, por lo que el método tiene función de medio y carácter final.

El método de enseñanza es el medio que utiliza la didáctica para la orientación del proceso enseñanza-aprendizaje. 


La característica principal del método de enseñanza consiste en que va dirigida a un objetivo, e incluye las operaciones y acciones dirigidas al logro de este, como son: la planificación y sistematización adecuada.


Otras definiciones incluyen la de Imideo Nérici que afirma que el método de enseñanza "es el conjunto de movimientos y técnicas lógicamente coordinadas para dirigir el aprendizaje del alumno hacia determinados objetivos". Para John Dewey "el método significa la combinación del material que lo hace más eficaz para su uso. El método no es nada exterior al material. Es simplemente un tratamiento de éste con el mínimo de gasto y energía".


[bookmark: CLA]2.1. Clasificación de los métodos de enseñanza


La clasificación de los métodos de enseñanza facilita el estudio de los mismos. Pienkevich y Diego González (1962) hacen una clasificación ubicando en primer lugar los métodos lógicos o del conocimiento y en segundo lugar los métodos pedagógicos. 


Son métodos lógicos aquellos que permiten la obtención o producción del conocimiento: inductivo, deductivo, analítico y sintético. La inducción, la deducción, el análisis y la síntesis, son procesos del conocimiento que se complementan dentro del método didáctico.



En la actualidad, dentro de la óptica constructivista, los procedimientos que utiliza el docente se identifican con el método didáctico y las técnicas metodológicas; mientras que a los procedimientos lógicos que utiliza el estudiante para lograr el aprendizaje como la observación, la división, la clasificación, entre otras, se les denomina estrategias de aprendizaje.


2.1.1 Los Métodos Lógicos


Relación entre los métodos lógicos de enseñanza y las estrategias de aprendizaje



	Inductivo
	Observación Abstracción Comparación Experimentación Generalización 

	Deductivo
	Aplicación Comprobación Demostración 

	Analítico
	División Clasificación 

	Sintético
	Recapitulación Diagrama Definición Conclusión Resumen Sinopsis Esquema



3. El Método Inductivo


Se denominan así, cuando lo que se estudia se presenta por medio de casos particulares, hasta llegar al principio general que lo rige.


Muchos autores coinciden que este método es el mejor para enseñar las Ciencias Naturales dado que ofrece a los estudiantes los elementos que originan las generalizaciones y que los lleva a inducir la conclusión, en vez de suministrársela de antemano como en otros métodos.


Este método genera gran actividad en los estudiantes, involucrándolos plenamente en su proceso de aprendizaje. La inducción se basa en la experiencia, en la observación y en los hechos al suceder en sí. Debidamente orientada, convence al alumno de la constancia de los fenómenos y la posibilidad de la generalización que lo llevará al concepto de la ley científica.


Por ejemplo, para establecer la ley de dilatación en los cuerpos, se parte de una verdad demostrada o de una causa conocida: el calor. Se observa experimentalmente cómo el agua, al pasar del estado líquido al sólido ocupa más espacio; cómo se dilatan los gases o cómo para un bola por un anilla de metal de igual diámetro, una vez que esta anilla ha sido calentada al fuego. 


3.1 La Observación


Consiste en proyectar la atención del alumno sobre objetos, hechos o fenómenos, tal como se presentan en la realidad, completando analíticamente los datos suministrados por la intuición. La observación puede ser tanto de objetos materiales, como de hechos o fenómenos de otra Naturaleza. 


Puede ser de dos tipos: la observación directa que es la que se hace del objeto, hecho o fenómeno real; y la observación indirecta, que se hace en base a su representación gráfica o multimedia. 


La observación se limita a la descripción y registro de los fenómenos sin modificarlos, ni externar juicios de valor.


Ejemplo: Observación de la formación de hongos en una lonja de pan dejada por varios días.






3.2 La Experimentación


Consiste en provocar el fenómeno sometido a estudio para que pueda ser observado en condiciones óptimas. Esta se utiliza para comprobar o examinar las características de un hecho o fenómeno.


Ejemplo: Un grupo de niños mezclan colores primarios para obtener diversas tonalidad y nuevos colores.


3.3 La Comparación


Establece las similitudes o diferencias entre objetos, hechos o fenómenos observados, la comparación complementa el análisis o clasificación, pues en ella se recurre a la agudeza de la mente y así permite advertir diferencias o semejanzas no tan sólo de carácter numérico, espacial o temporal, sino también de contenido cualitativo.


Ejemplo: En una clase de literatura comparar el estilo literario de dos escritores contemporáneos. 



3.4 La Abstracción


Selecciona los aspectos comunes a varios fenómenos, objetos o hechos estudiados y observados en pluralidad, para luego ser extendidos a otros fenómenos o hechos análogos por la vía de la generalización.


 Otra interpretación de este procedimiento es estudiar aisladamente una parte o elemento de un todo excluyendo los demás componentes. 


Ejemplo: Para llegar al concepto de fuerza de atracción los alumnos observan los fenómenos del magnetismo, lo que interesa es que todas las observaciones conduzcan al entendimiento del concepto de fuerza de atracción. 










3.5 La Generalización


Consiste en aplicar o transferir las características de los fenómenos o hechos estudiados a todos los de su misma naturaleza, clases, género o especie. La generalización constituye una ley, norma o principio universalmente aceptado. 


En la enseñanza continuamente se hacen generalizaciones, pues con ella se comprueba el resultado del procedimiento inductivo. 


Ejemplo: a partir de la observación de las características de un número determinado de animales (gallina, pato, paloma, ganso y cotorra) los alumnos llegan al concepto de aves, o sea que son animales que tienen plumas, pico y dos patas.










4. El Método Deductivo


Consiste en inferir proposiciones particulares de premisas universales o más generales.


El maestro presenta conceptos, principios, afirmaciones o definiciones de las cuales van siendo extraídas conclusiones y consecuencias. El maestro puede conducir a los estudiantes a conclusiones o a criticar aspectos particulares partiendo de principios generales. 


Un ejemplo son los axiomas aprendidos en Matemática, los cuales pueden ser aplicados para resolver los problemas o casos particulares.


Entre los procedimientos que utiliza el método deductivo están la aplicación, la comprobación y la demostración.







4.1 La Aplicación


Tiene gran valor práctico ya que requiere partir del concepto general, a los casos particulares. Es una manera de fijar los conocimientos así como de adquirir nuevas destrezas de pensamiento.


Ejemplo: Plantearle a los estudiantes de tercer grado que ya conocen las cuatro operaciones básicas matemáticas que preparen un presupuesto de una excursión al Acuario Nacional, tomando en cuenta todos los gastos.


4.2 La Comprobación


Es un procedimiento que permite verificar los resultados obtenidos por las leyes inductivas, se emplea con más frecuencia en la ciencia física y en la matemática.


Ejemplo: Los cuerpos al caer describen una parábola. Esto puede comprobarse con una tabla lisa forrada con papel de dibujo, sobre el que se coloca un papel carbón del mismo tamaño. Al lanzar una bola pequeña de suficiente peso, tratando de no imprimirle al lanzarla ningún movimiento lateral, en el papel se obtendrá un dibujo que representa la parábola descrita por el cuerpo.

4.3 La Demostración


Esta parte de verdades establecidas, de las que extraen todas las relaciones lógicas y evidentes para no dejar lugar a dudas de la conclusión, el principio o ley que se quiere demostrar como verdadero. Desde el punto de vista educativo, una demostración es una explicación visualizada de un hecho, idea o proceso importante. La demostración educativa se usa generalmente en matemáticas, física, química y biología.


Ejemplo: realizar la demostración del teorema de Pitágoras en el pizarrón

. 
5. El Método Analítico


Por medio del análisis se estudian los hechos y fenómenos separando sus elementos constitutivos para determinar su importancia, la relación entre ello, cómo están organizados y cómo funcionan estos elementos. 







5.1 La División


Este procedimiento simplifica las dificultades al tratar el hecho o fenómeno por partes, pues cada parte puede ser examinada en forma separada en un proceso de observación, atención y descripción.


Ejemplo: Al educando estudiar la Revolución Francesa, separar analíticamente los elementos que configuran el tema: como las causas, el desarrollo de los acontecimientos, las consecuencias, entre otras. Después realizar el examen de las causas: ¿Por qué se originaron?... ¿cuáles causas contribuyeron a su estallido? 


5.2 La Clasificación


Es una forma de la división que se utiliza en la investigación para reunir personas, objetos, palabras de una misma clase o especie o para agrupar conceptos particulares. En la enseñanza se utiliza para dividir una totalidad en grupos y facilitar el conocimiento. 






Ejemplo: cuando el estudiante estudia el clima analiza por separado los elementos de este como: la temperatura, la humedad, los vientos, las precipitaciones, la presión atmosférica, entre otras. Por el procedimiento de la división, examina uno de esos fragmentos que componen el todo: los vientos, por ejemplo, y utiliza el procedimiento de la clasificación para referirse a los distintos tipos de vientos.


6. El Método Sintético


[bookmark: CONCLU]Reúne las partes que se separaron en el análisis para llegar al todo. El análisis y la síntesis son procedimientos que se complementan, ya que una sigue a la otra en su ejecución. La síntesis le exige al alumno la capacidad de trabajar con elementos para combinarlos de tal manera que constituyan un esquema o estructura que antes no estaba presente con claridad.


6.1 La Conclusión


Es el resultado o resolución que se ha tomado luego de haberse discutido, investigado, analizado y expuesto un tema. Al finalizar un proceso de aprendizaje, siempre se llega a una conclusión.




Ejemplo: Luego de analizar los problemas de basura en el área de recreo de la escuela, se llega a la conclusión de que esto sucede por la falta de recipientes para desechos y se organiza una venta de pasteles para recaudar fondos para la compra de más recipientes.


6.2 El Resumen


Significa reducir a términos breves y precisos lo esencial de un tema.

 
Ejemplo: después de los estudiantes haber leído varios capítulos del tema, resumir en dos párrafos el proceso de momificación utilizado en Egipto.


6.3 La Sinopsis


Es una explicación condensada y cronológica de asuntos relacionados entre sí, facilitando una visión conjunta.
Ejemplo: realizar un cuadro de los diferentes continentes, sus países, y otras características.





















Educación 

Y

TÉCNICAS 
7. Educación

La Educación (del latín educere "guiar, conducir" o educare "formar, instruir") puede definirse como:

· El proceso multidireccional mediante el cual se transmiten conocimientos, valores, costumbres y formas de actuar. La educación no sólo se produce a través de la palabra: está presente en todas nuestras acciones, sentimientos y actitudes. 
· El proceso de vinculación y concienciación cultural, moral y conductual. Así, a través de la educación, las nuevas generaciones asimilan y aprenden los conocimientos, normas de conducta, modos de ser y formas de ver el mundo de generaciones anteriores, creando además otros nuevos. 
· Proceso de socialización formal de los individuos de una sociedad. 

La Educación se comparte entre las personas por medio de nuestras ideas, cultura, conocimientos, etc. respetando siempre a los demás. Esta no siempre se da en el aula. Existen tres tipos de Educación: la formal, la no formal y la informal. 

La educación formal hace referencia a los ámbitos de las escuelas, institutos, universidades, módulos. Mientras que la no formal se refiere a los cursos, academias, etc.Y la educación informal es aquella que abarca la formal y no formal, pues es la educación que se adquiere a lo largo de la vida.


Una de las definiciones más interesantes nos la propone uno de los más grandes pensadores, Aristóteles: "La educación consiste en dirigir los sentimientos de placer y dolor hacia el orden ético."

También se denomina educación al resultado de este proceso, que se materializa en la serie de habilidades, conocimientos, actitudes y valores adquiridos, produciendo cambios de carácter social, intelectual, emocional, etc. en la persona que, dependiendo del grado de concienciación, será para toda su vida o por un periodo determinado, pasando a formar parte del recuerdo en el último de los casos.

La educación obligatoria en el mundo. Los colores oscuros representan más años escolares y los claros, menos años. Si desea ver el mapa en un tamaño cómodo pulse en la imagen.

El objetivo de la educación es:

· Incentivar el proceso de estructuración del pensamiento, de la imaginación creadora, las formas de expresión personal y de comunicación verbal y gráfica. 
· Favorecer el proceso de maduración de los niños en lo sensorio-motor, la manifestación lúdica y estética, la iniciación deportiva y artística, el crecimiento socio afectivo, y los valores éticos. 
· Estimular hábitos de integración social, de convivencia grupal, de solidaridad y cooperación y de conservación del medio ambiente. 
· Desarrollar la creatividad del individuo. 
· Fortalecer la vinculación entre la institución educativa y la familia. 
· Prevenir y atender las desigualdades físicas, psíquicas y sociales originadas en diferencias de orden biológico, nutricional, familiar y ambiental mediante programas especiales y acciones 

7.1 Concepto de educación

Nivel de alfabetismo:


La Educación es un proceso de socialización y endoculturación de las personas a través del cual se desarrollan capacidades físicas e intelectuales, habilidades, destrezas, técnicas de estudio y formas de comportamiento ordenadas con un fin social (valores, moderación del diálogo-debate, jerarquía, trabajo en equipo, regulación fisiológica, cuidado de la imagen, etc.).

En muchos países occidentales la educación escolar o reglada es gratuita para todos los estudiantes. Sin embargo, debido a la escasez de escuelas públicas, también existen muchas escuelas privadas y parroquiales

La función de la educación es ayudar y orientar al educado para conservar y utilizar los valores de la cultura que se le imparte (p.e. la occidental -democrática y cristiana-), fortaleciendo la identidad nacional. La educación abarca muchos ámbitos; como la educación formal, informal y no formal.

Pero el término educación se refiere sobre todo a la influencia ordenada ejercida sobre una persona para formarla y desarrollarla a varios niveles complementarios; en la mayoría de las culturas es la acción ejercida por la generación adulta sobre la joven para transmitir y conservar su existencia colectiva. 



Es un ingrediente fundamental en la vida del ser humano y la sociedad y se remonta a los orígenes mismos del ser humano. La educación es lo que transmite la cultura, permitiendo su evolución.

En azul podemos observar los países desarrollos(es decir, los que tienen una buena educación). En estos países la educación es gratuita y a los chicos/as se le dan muchas oportunidades de tener un buen futuro.
[bookmark: Educaci.C3.B3n_a_lo_largo_de_la_vida]
7.2 Educación a lo largo de la vida

Existen diversos conceptos que intentan analizar el fenómeno educativo, en relación al discurrir temporal en las personas. Así, conceptos como educación permanente, educación continua, Andragogía o educación de adultos tienen aspectos comunes pero también matices importantes que los diferencian y los enriquecen.

Según estudios, los niños de ocho años aprenden mejor premiando su desarrollo y no atienden a los castigos mientras los de doce, al contrario, aprenden más al reaccionar de forma negativa ante sus errores. 

Los adultos también siguen esta norma general y observan más sus fallos aunque de forma más eficiente.




8. Técnica de enseñanza

Tiene un significado que se refiere a la manera de utilizar los recursos didácticos para un efectivización del aprendizaje en el educando. Conviene al modo de actuar, objetivamente, para alcanzar una meta.

Una técnica de enseñanza es un tipo de acción concreta, planificada por el docente y llevada a cabo por el propio docente y/o sus estudiantes con la finalidad de alcanzar objetivos de aprendizaje concretos.



Ejemplos: conferencia, mesa redonda, lectura comentada, panel.



Conceptos relacionados: estrategia didáctica, técnicas de enseñanza, actividades de enseñanza aprendizaje.



Características: exposición oral, seminario, trabajo en pequeño grupo.






Las estrategias, las técnicas y las actividades se encuentran en diferente nivel. 

Las técnicas de la enseñanza –que en un sentido lógico quedan subordinadas a la estrategia empleada- son “el desarrollo de acciones propias del proceso de enseñanza y aprendizaje –a cargo del profesor o del alumno- que sirven para concretar un momento de dicho proceso”, siendo útil a nuestro criterio una primera división de las mismas en dos grandes grupos: Individuales y Grupales. 

La entonces denominadas “estrategias de inicio, desarrollo y cierre”, “expositivas”, “de indagación”, etc. a más de las anteriormente mencionadas individuales y grupales constituyen sin duda técnicas subordinas a una de las dos estrategias genéricas propuestas. Denominar estrategias a estas técnicas equivale a clasificarlas incorrectamente. 

Sabemos además que las estrategias son siempre unas pocas (muy pocas) ya que implican las grandes líneas de acción; más aún, generalmente un solo concepto estratégico el hilo conductor de la acción. 

En este sentido, los autores de administración acuerdan que se existen muchas estrategias, es que probablemente no se han definido correctamente. Sin embargo, las (indebidamente) llamadas estrategias didácticas son decenas...o cientos; lo que ratifica nuestra propuesta de clasificarlas como técnicas encuadradas en una propuesta estratégica.



El tercer nivel es el de actividades y tareas, las cuales, subordinadas a las técnicas desarrolladas por el docente, “son las formas como los alumnos entran en contacto con los contenidos que los conducen al logro de aprendizajes significativos”. 

Las actividades pueden ir por dentro o fuera de la secuencia didáctica, y son seleccionadas por el docente en función de los contenidos a enseñar, intencionalidades, nivel de los alumnos, contexto social, etc. Evidentemente, el criterio, la experiencia y la intuición del docente juegan en este sentido un rol fundamental. 





















EVALUACIÓN
[bookmark: Evaluaci.C3.B3n]9. [..]Evaluación

La evaluación es un proceso que procura determinar, de la manera más sistemática y objetiva posible, la pertinencia, eficacia, eficiencia e impacto de las actividades formativas a la luz de los objetivos específicos . Constituye una herramienta administrativa de aprendizaje y un proceso organizativo orientado a la acción para mejorar tanto las actividades en marcha, como la planificación, programación y toma de decisiones futuras.

Lo que no debe hacer la evaluación es categorizar. La categorización del conocimiento impide reconocer de manera efectiva el avance en el proceso de enseñanza-aprendizaje, al enmarcar por episodios la capacidad intelectual del aprendiz. Tampoco debe generalizar. Así como todo conocimiento es diferente, todo proceso que conlleva a él es diferente de persona a persona, es decir, todos aprendemos de manera diferente, no debemos generalizar, aunque sí establecer criterios. Tampoco es calificar: asignar a un número no significa conocimiento, entonces, evaluar no es calificar.

La evaluación nos ayuda a medir los conocimientos adquiridos, y nos proporciona información de los avances de los mismos con la finalidad de conocer si se están cumpliendo o no los objetivos propuestos.[]

La evaluación educativa es un proceso sistemático y dirigido, en el cual intervienen una serie de elementos, por ejemplo: un ensayo o práctica en la formación profesional, una representación teatral en una escuela, un proyecto integrador, una prueba de ensayo en el aprendizaje informático, etc. 


Estos elementos nos permiten determinar si un sujeto ha alcanzado todos los objetivos planteados, propiciando con ello un cambio en su actitud de una manera significativa.

En la actualidad, los mejores sistemas de enseñanza están al servicio de la educación, y por consiguiente, deja de ser un objetivo central de los programas educativos la simple transmisión de información y conocimientos.

También existe la necesidad de capacitar al alumnado en el autoaprendizaje, como proceso de desarrollo personal. Cada alumno es un ser único, lo que muestra un elemento clave dentro del proceso de la evaluación: no evaluar nada más por evaluar, sino para mejorar el aprendizaje y para la organización de las tareas, entre otros aspectos metodológicos. 

Bajo la perspectiva educativa, la evaluación debe adquirir una nueva dimensión, y de esa manera darle un sentido de pertinencia a la enseñanza-aprendizaje.

La evaluación puede conceptualizarse como un proceso dinámico, continuo y sistemático, enfocado hacia los cambios de las conductas y rendimientos, mediante el cual verificamos los logros adquiridos en función de los objetivos propuestos. Y es éste para el docente el perfeccionamiento de su razón de ser.

[bookmark: Definici.C3.B3n_alternativa_de_evaluaci.]

9.1. Definición alternativa de evaluación

La evaluación es la medición del proceso de enseñanza/aprendizaje que contribuye a su mejora. Desde este punto de vista, la evaluación nunca termina, ya que debemos de estar analizando cada actividad que se realiza.

Se puede mencionar también que la evaluación es un proceso que busca indagar el aprendizaje significativo que se adquiere ante la exposición de un conjunto de objetivos previamente planeados, para los cuales institucionalmente es importante observar que los conocimientos demuestren que el proceso de enseñanza y aprendizaje tuvo lugar en el individuo que ha sido expuesto a esos objetivos. 

En este sentido estoy hablando de la evaluación académica, en donde lo que importa es verificar y/u observar a través de diversos instrumentos cualitativos o cuantitativos, que el alumno ha adquirido nuevas habilidades, destrezas, capacidades, métodos y técnicas, así como también la "calidad educativa" de su instrucción, que le permitan tener un buen desempeño para el bien de su comunidad, beneficio personal, rendimiento laboral y disciplina.

Existen diferentes tipos de clasificación que se pueden aplicar a la evaluación, pero atendiendo a los diferentes momentos en que se presentan podemos mencionar:



9.1.1 Evaluación inicial: que tiene como objetivo indagar en un alumno el tipo de formación que posee para ingresar a un nivel educativo superior al cual se encuentra.

9.1.2 Evaluación formativa: es la que tiene como propósito verificar que el proceso de enseñanza-aprendizaje tuvo lugar, antes de que se presente la evaluación sumativa. Tiene un aspecto connotativo de pro alimentación activa.

9.1.3 Evaluación sumativa: es la que se aplica al concluir un cierto periodo de tiempo o al terminar algún tipo de unidad temática. 

Tiene la característica de ser medible, dado que se le asigna a cada alumno que ostenta este tipo de evaluación un número en una determinada escala, el cual supuestamente refleja el aprendizaje que se ha adquirido; sin embargo, en la mayoría de los centros y sistemas educativos este número asignado no deja de ser subjetivo, ya que no se demuestra si en realidad el conocimiento aprendido puede vincularse con el ámbito social.





ANÁLISIS 
 
E
INTERPRETACIÓN 
DE

DATOS
Estudiantes



La presente encuesta a realizarse es parte del trabajo investigativo previo a la obtención del titulo de bachiller. 

Instrucciones: favor contestar con absoluta sinceridad – encierre en un circulo la respuesta que usted crea conveniente. 


Encuesta – Alumnos

1.-  ¿Utilizan material didáctico los docentes en su hora clase? 


 Si 	No


2.- ¿Logran captar el mensaje del docente al terminar la hora clase?


 Si                                   No


3.- ¿Estarían en capacidad de dar una evaluación de la clase dada anteriormente?


 Si                                   No


4.- ¿Los docentes utilizan los laboratorios?

                                             
Ciencias Naturales                  ---------                
Computación                          ---------                
Ingles                                      ---------                                 


5.- ¿Se sienten satisfechos con el método de enseñanza de los docentes?


Si                                    No
	Opinión
	F
	Porcentaje

	Si
	21
	80,77%

	No
	5
	19,23%

	Total
	26
	100,00%
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Análisis:

De 26 alumnos encuestados el 81% nos dice que el docente si utiliza material didáctico en su hora clase, mientras que el 19% nos dice que el docente no utiliza material didáctico en su hora clase.

Interpretación:

En este caso la mayor parte de estudiantes manifiesta que todos los docentes aplican el material didáctico respectivo.



	Opinión
	F
	Porcentaje

	Si
	23
	88,46%

	No
	3
	11,54%

	Total
	26
	100,00%
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Análisis: 

El 88% de estudiantes al momento de la clase comprenden el tema dado esto nos da a conocer que una gran mayoría entiende el tema dado por el docente mientras que el porcentaje restante de estudiantes no comprenden el tema.

Interpretación:

La mayor parte de estudiantes aprende al momento de recibir la hora clase.





	Opinión
	F
	Porcentaje

	Si
	24
	92,31%

	No
	2
	7,69%

	Total
	26
	100,00%
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Análisis:

De 26 alumnos encuestados nos muestran que 92% esta en capacidad de rendir una evaluación de la clase dada anteriormente, mientras tanto el 8% no esta en capacidad de rendir esta evaluación.

Interpretación:

Al momento de aplicar una evaluación el docente recibirá resultados favorables ya que un 92% de estudiantes están capacitados para ser evaluados.



	Opinión
	F
	Porcentaje

	Ciencias Naturales
	7
	26,92%

	Computación
	10
	38,46%

	Inglés
	9
	34,62%

	Total
	26
	100,00%
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Análisis: los alumnos encuestados dieron a conocer que laboratorios son usados se ve que todos se aplican en la hora clase ya que el 100% se distribuye en cada asignatura.

Interpretación: en el momento de utilizar los distintos laboratorios un gran número de estudiantes reconoce, recurrir a los diferentes lugares de enseñanza. 

	



	Opinión
	F
	Porcentaje

	Si
	20
	76,92%

	No
	6
	23,08%

	Total
	26
	100,00%
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Análisis:

De 26 alumnos encuestados el 77% manifiestan que se sienten satisfechos con el método de enseñanza que utilizan los docentes, mientras que el 23% no esta de acuerdo con el método de enseñanza que han escogido los docentes.

Interpretación:

La mayor parte de estudiantes dicen estar satisfechos con el método de enseñanza de los docentes esto nos dice que la instrucción de los docentes esta siendo aplicada de manera correcta. 


ANÁLISIS
E
INTERPRETACIÓN
DE

DATOS
DOCENTES

La presente encuesta a realizarse es parte del trabajo investigativo previo a la obtención del titulo de bachiller. 

Instrucciones: favor contestar con absoluta sinceridad. 

Encuesta - Docentes
1.- ¿Es necesario asistir a cursos de actualización de conocimientos pedagógicos?


Si                                    No


2.- ¿Utiliza material didáctico en su clase?


Si                                     No


3.- ¿Logra mantener la atención de los estudiantes durante la hora clase?


	Si                                     No


4.- ¿Esta preparado para responder las diferentes inquietudes de los estudiantes en la hora clase?


Si                                      No


5.- ¿Señale las técnicas empleadas por usted en el desarrollo de su hora clase?

Debate                                ---------------------
Mesa redonda                     ---------------------	
Lluvia de ideas                   ---------------------
Encuesta                             ---------------------
Entrevista                           ---------------------
Ensayo                               ---------------------
	Opinión
	F
	Porcentaje

	Si
	10
	100,00%

	No
	0
	0,00%

	Total
	10
	100,00%
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Análisis:

De 10 docentes encuestados el 100%  nos dicen que si es necesario asistir a cursos de actualización de conocimientos pedagógicos.
 
Interpretación:

Siempre es necesario actualizar los conocimientos para estar al tanto de los nuevos métodos y técnicas de enseñanza.





	Opinión
	F
	Porcentaje

	Si
	9
	90,00%

	No
	1
	10,00%

	Total
	10
	100,00%
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Análisis:

De 10 docentes encuestado el 90% manifiesta que si utiliza material didáctico mientras que el 10% no utiliza material didáctico en su hora clase.

Interpretación:

La utilización de material didáctico ayudara siempre a la mejor comprensión del tema estudiado en la hora clase.




	Opinión
	F
	Porcentaje

	Si
	9
	90,00%

	No
	1
	10,00%

	Total
	10
	100,00%
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Análisis:

De 10 docentes encuestados el 90% nos dicen que logran captar la atención de los estudiantes durante su hora clase, mientras que el 10% no logra captar la atención de los estudiantes.

Interpretación:

Sin la atención de los estudiantes seria muy difícil entender lo que el docente va a manifestar en su hora clase por ese motivo este porcentaje nos muestra que la mayoría logra tener la observación de los estudiantes al momento de explicar el tema de clase.




	Opinión
	F
	Porcentaje

	Si
	10
	100,00%

	No
	0
	0,00%

	Total
	10
	100,00%
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Análisis:

De 10 docentes encuestados el 100% asegura que esta lo suficientemente preparado para responder las diferentes inquietudes de los estudiantes durante la hora clase.

Interpretación:

Es muy importante que el docente se prepare para responder a todas las cuestiones de los estudiantes y así dar un mayor entendimiento al tema.

	Opinión
	F
	Porcentaje

	Debate
	1
	10,00%

	Mesa redonda
	1
	10,00%

	Lluvia de ideas
	4
	40,00%

	Encuesta
	1
	10,00%

	Entrevista
	1
	10,00%

	Ensayo
	2
	20,00%

	Total
	10
	100,00%
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Análisis:


De 10 docentes encuestados se distribuye por cada uno de ellos la utilización de los métodos el 10% debate, 10% mesa redonda, 40lluvia de ideas, 10% encuesta, 10% entrevista y 20% ensayo.

Interpretación:

La utilización de estos métodos de enseñanza muestra que se aplican todos pero el que mayor efecto tiene en los estudiantes es la lluvia de ideas.

CONCLUSIONES


Al termino de la investigación se llega a las siguientes conclusiones:


· Los docentes en su hora clase utilizan diferentes materiales didácticos que garantizan una mejor compresión de los estudiantes ya que los docentes utilizan continuamente los diferentes laboratorios para reforzar los conocimientos dados en la hora clase.

· La actualización es un factor indispensable en la formación del docente ya que estos cursos permiten renovar y utilizar eficazmente las diferentes metodologías dentro del proceso enseñanza-aprendizaje.

























RECOMENDACIONES


Poner en práctica los nuevos procesos metodológicos para la enseñanza-aprendizaje.

Realizar mantenimientos periódicos de los laboratorios existentes, para de esta manera sacar el máximo provecho de los mismos.

Tomar en cuenta y aplicar talleres de evaluación tanto para el docente como para el estudiante.

Asistir a talleres de actualización de conocimientos pedagógicos para que de esta manera se aplique eficazmente los método y técnicas en su hora clase.





	


















PROPUESTA



Diseñe un taller para profesores de nivel medio-superior con el tema “El logro de la excelencia”.

El taller debe constar de un objetivo general y tres específicos, tema, metodología, bibliografía. Compromiso y evaluación

Este taller debe estar diseñado para cuatro horas


Destinatarios: Docentes del nivel medio

Área: cognitiva 

Tema. El logro de la excelencia 

Tiempo. 4 horas

Medio ambiente







JUSTIFICACIÓN

En todos los medios y ámbitos se habla mucho sobre  la excelencia en la educación, pero el logro de la misma debe empezar por el cambio de esquemas mentales, de actitudes, de no quedarse en la pasividad, en el pasado, en que yo ya lo sé todo y no necesito aprender más, en que tengo ya 20 años como docente. 

Desde esta escuela se debe implantar un taller que enmarque  primeramente en el liderazgo docente  para encaminarnos al logro de la excelencia educativa


PROGRAMACIÓN DIDÁCTICA

1. OBJETIVOS

1.1. Objetivo General

Conocer la importancia del liderazgo docente 








1.2. Objetivos específicos

· Adquirir actitudes  de cambio para  lograr la excelencia educativa como docentes a través de nuestras acciones cotidianas.

· Obtener información a través del la proyección de las filminas” un líder para hoy”

· Promover el espíritu crítico y autocrítico en los docentes 


2. TEMA

El liderazgo docente 


3. CONTENIDOS

· Hacer una transformación cultural
· Por qué es importante el liderazgo docente

· Los factores culturales que como maestros debemos cambiar

· Cuáles son los puntos clave del liderazgo docente
· Adquisición de compromisos frente al liderazgo docente



4. METODOLOGÍA

La metodología será, en todo momento, activa y participativa. 

Se partirá de los conocimientos previos de los docentes, que conoceremos a través de las actividades previas a las plantillas en power point
	
 Se motivará a los docentes  para mantener su atención y nivel de participación.

 Además, uno de los vehículos principales de transmisión de información en esta actividad será el video, con el objetivo de fomentar su práctica.

5. TEMPORALIZACIÓN

El desarrollo del taller  coincide con la perspectiva de comenzar una nueva forma de liderazgo en las aulas para lo cual se requiere una actitud de cambio mental, la misma que se desarrollará en un taller práctico de 4 horas en las que se trabajará en tres momentos distribuidos de la siguiente manera:





7. ACTIVIDADES

Actividades previas a la proyección de las plantillas de PowerPoint (30 minutos)

 Se colocará un cartel en la entrada del aula,  antes de iniciar formalmente con el taller en el que figurará la pregunta: ¿QUÉ ES UN LÍDER? Se facilitarán láminas en las que se podrá escribir las respuestas y pincharlas en la cartelera  al lado de la pregunta.

Actividades para desarrollar el taller  (30 minutos)

Motivación con el video “Había una vez un profesor…”
Definirnos con una  palabra como somos  dentro del aula

Actividades durante la proyección  (se realizarán en tres momentos)
Primer momento (30 minutos)

 Se recogerán los carteles y se pondrán a la vista de los participantes  (pizarra). Entonces se irán comentando cada una de las respuestas ofrecidas por ellos: tendrán que repetir lo que han escrito y explicarlo con más detalle. 

 A partir de aquí, se introduce el concepto de liderazgo, con todas sus acepciones


Segundo momento (Proyección contenido de las plantillas de PowerPoint 60 minutos  con explicación argumentativa  y preguntas de los docentes de parte del Coordinador del Taller.)

LÍDERES O SIMPLES SEGUIDORES


· Porque desde la escuela podemos ayudar a ser más competentes y competitivos, por lo que se necesita un cambio. Porque sólo a través del liderazgo podemos cambiar nuestra calidad de vida. Porque el liderazgo se necesita por satisfacción personal”.  












· Para ejercer el liderazgo social del docente, éste puede y debe cuestionarse, ¿cómo construir una sociedad sin él? Y la palabra clave es la participación, por que sólo a través de ésta podemos cambiar la sociedad.  











LOS FACTORES CULTURALES QUE COMO MAESTROS DEBEMOS CAMBIAR


· La improvisación. “Es un talento nacional que se refleja en la cultura. Necesitamos aprender el valor del método, por lo que en el aula se deben enseñar metodologías”. 

·  La visión de corto plazo. “No tenemos una dimensión de futuro, muchos no tenemos un proyecto de vida”. 

·  Las excusitas. “Somos creativos para inventar excusas para todos”. 

·  La pérdida de tiempo. “No nos damos cuenta de que es un recurso no renovable ni acumulable”. 

·  La velocidad de respuesta. “Necesitamos aprender a hacer las cosas pronto y de buenas”.  

· La subjetividad.  “Aprendemos muchas cosas, pero no las compartimos. Esto impide crecer







· El maestro no puede  desarrollar su liderazgo en el aula si  no se da cuenta de sus errores y trata de superar esos defectos para poder influir en otro ser humano. 









· Es importante que el maestro sepa y pueda enseñar a desarrollar una filosofía, fijarse metas y crecer para darle sentido a la existencia y mantener la ilusión de vivir. 










· Buscar la armonía entre los opuestos necesarios. “Debemos aprender y enseñar a tener un equilibrio entre esos opuestos, como el trabajo y el descanso, el gasto y el ingreso. 












· En ese sentido, para que el docente realmente llegue a ser un líder debe tener y enseñar la capacidad de asombro, la armonía entre opuestos necesarios, no actuar bajo el impulso del deseo y tener metas y propósitos. 












CUALES SON LOS PUNTOS CLAVES DEL LIDERAZGO DOCENTE

· Conocimientos. Debe conocerse así mismo, debe conocer y enseñar a conocer su temperamento y el de sus alumnos “pues el carácter es la decisión voluntaria de crecer y mejorar”. 

·  Las actitudes. “Son el cristal por donde se mira la realidad que vivimos. El docente debe educar dos actitudes: el optimismo realista y la pro actividad (hacer las cosas a  tiempo). 


·  La perseverancia (insistir en aquello que juzgamos valioso). “La voluntad es la parte más olvidada de la educación”. 




Tercer  momento (20 minutos 4 minutos por grupo)


Una vez analizado el concepto de liderazgo se repartirá a cada docente  una hoja con dicha ley en, que deberán leer en silencio. 
Posteriormente, se irá leyendo en voz alta cada recomendación que nos propone esta ley para ser docentes líderes; los docentes  explicarán en que consisten y pueden dar ejemplos de sus actuaciones.


RECESO 20 minutos


• Actividades después de la proyección de las plantillas de PowerPoint  (3 momentos)

Primer momento (55 minutos: 25 minutos para el trabajo en grupo y 30 minutos para la plenaria). Cada grupo tendrá un lugar  previo a donde dirigirse


·  Se dividen los profesores en 5 grupos. Cada unos de ellos responderá los siguientes cuestionamientos:




Cuál es tu actitud de cómo  desarrollar el liderazgo docente.

El ambiente en que desenvuelves es propicio para el liderazgo.

Comparte con el grupo las reflexiones anteriores y escojan de las siguientes frases dos para que den un mensaje al grupo. Cuando se haya obtenido la información necesaria, cada grupo expondrá su trabajo en el aula.

Segundo momento (30 minutos para el planteo)

 Cada docente por grupo  realizará una propuesta concreta a corto plazo  en la que explique qué puede hacer él, y animar en su contexto educativo, para emprender un verdadero liderazgo

Tercer momento (20 minutos 4 minutos para cada grupo)ç

Cada grupo expondrá su propuesta a través de un cartel creativo

Cuarto momento (20 minutos)

El coordinador emite sus conclusiones en base a lo expuesto





6. COMPROMISO (20 minutos)

Los docentes plantearán sus compromisos considerando el nivel de apertura en el tema

· A promover el liderazgo
· A mostrarse líderes dentro de sus aulas de clase
· Tener una actitud de cambio de la pasiva a la activa

“Sembrar es vivir, el maestro debe ser sembrador. La semilla es algo que a veces olvidamos”. 

“No dejemos de sembrar, ahí está el liderazgo social de tu tarea


7. EVALUACIÓN (20 minutos)

Los criterios para evaluar este taller serán los siguientes:

Grado de participación e interés mostrado por los docentes.
Nivel de comprensión de los conceptos trabajados.
Elaboración y presentación del trabajo.
Nivel de adquisición de valores relacionados con el liderazgo

ANEXOS

FOTOGRAFÍAS 

CROQUIS

GLOSARIO
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GLOSARIO



Pedagogía: Ciencia que se ocupa de la educación y la enseñanza.




[bookmark: 0_2]Antropología: Estudio de la realidad humana. 



Educación: Instrucción por medio de la acción docente.




Evaluación: ratificar por medio de un test el nivel de enseñanza.




Meta cognición: Capacidad de autorregular el propio aprendizaje.




Andragogía: Educación profesional con una función, destrezas o conocimientos bien definidos.





	 
	 
	 
	
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Meses
	OCT
	NOV
	DIC
	ENE
	FEB

	 
	1   -  2   -   3   -   4
	1  -  2  -   3  -  4
	1  -  2   -   3   -   4
	1  -  2   -   3   -   4
	1  -  2

	Desarrollo de la tesis
	*
	 
	 
	 
	 

	Certificación 
	        *
	 
	 
	 
	 

	Dedicatoria
	                 *
	 
	 
	 
	 

	Agradecimiento
	                         *
	 
	 
	 
	 

	 Índice
	 
	*
	 
	 
	 

	Objetivos
	 
	         *
	 
	 
	 

	Hipótesis
	 
	                  *
	 
	 
	 

	Variables
	 
	                   *        
	 
	 
	 

	Introducción
	 
	                          *
	 
	 
	 

	Justificación
	 
	 
	*
	 
	 

	Marco teórico
	 
	 
	  *      *      *
	 
	 

	Capitulo I
	 
	 
	 
	  *    
	 

	Capitulo II
	 
	 
	 
	  *
	 

	Capitulo III
	 
	 
	 
	         *
	 

	Anexos
	 
	 
	 
	                *
	 

	Preparación
	 
	 
	 
	                         *
	        *

	Defensa
	 
	 
	 
	 
	                *



CRONOGRAMA




PRESUPUESTO





	
Descripción                                                           Costo

Internet                                                                   8.00

Hojas para impresiones                                        15.00

Anillado                                                                  4.00

Carpetas                                                                3.00

Empastado                                                           10.00

Transporte                                                            10.00

TOTAL                                                                  45.00
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